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Interkulturelle Kompetenz

«Sensibilisierung zum Thema kulturelle Vielfalty

Sie Uberschreiten heute leicht Grenzen. Was in den Ferien spannend, erholsam und bunt
erscheint, kann im beruflichen Alltag Zeit, Nerven und Auftrége kosten, ndmlich den Umgang
mit Menschen aus anderen Kulturen, Menschen, die andere Normen und Wertvorstellungen
haben. Derjenige, welcher weiss wo die Grenzen aber auch die Moglichkeiten sind,
vermindert nicht nur Konflikte, sondern verschafft sich Respekt und erweitert seine beruflichen
Chancen, die Teamarbeit und so den Erfolg. Das Know-how der interkulturellen Kompetenz
ist daher im privaten sowie fUr und beruflichen Bereich enorm wichtig und nicht mehr
wegzudenken.

Ziel von diesem Workshop

e Kulturelle Dimensionen helfen grundlegende Annahmen und Unterschiede zu
analysieren, reflektieren und einzuschdtzen.

¢ Interkulturelle Kommunikation «Sprachbarrieren & Missversténdnissen in der persénlichen

und virtuellen Welt

Kulturschock & Stereotypen

Umgang mit fremdidndischen Menschen um die Integration zu férdern.

Beispiele aus der Praxis

Methode: Dieser Kurs ist ein Mix aus Theorie, Reflektion, Fallbeispielen aus der Wirtschaft

und Gesellschaft und praktischen Ubungen

Teilnehmer: FUr Personalleiter, Fach- und FUhrungskréfte und fUr all diejenigen, die in kulturell
durchmischten Teams arbeiten und von der Vielfalt profitieren méchten! Der Kurs wird in
Kleingruppen bis max. 10 Personen durchgefihrt.

Daten:

¢ Montag, 11.Mai von 13:00Uhr - 19Uhr oder (anmelden bis 4.Mai) oder
e Samstag, 16.Mai von 2:30Uhr - 15:30Uhr (anmelden bis 9.Mai)

Ort: Seminarzentrum BAUMERT, AlfstGtten

Investition: CHF 390.-, inkl. Unterlagen, Getrénke & Snacks

Anmeldung: 1 Woche vorher — https://www.epm-global.ch/kontakt/

Early Birds fir CHF 350.-, wenn Sie sich bis Ende Mdrz, 2020 anmelden.

Kursleitung: Claudia Doron ist lizenzierter Interkultureller & Life Coach & Trainer. Seit 2006
selbstdndige Relocation Beraterin & Coach. Sie hat Internationale Management Erfahrung in
USA & Israel und war als Dozentin an Internationalen Hotelfachschulen und fUr HR Fachleute
zum Thema kulturelle Diversitét am Arbeitsplatz tatig. Im 2010 grindete Sie die NPO «River of
Hopeyn und ist Projektleiterin vom Zentrum Tala Mosika im DR Kongo.

Nebenbei: Dieser Workshop kann auch auf Wunsch und Ihre BedUrfnisse zugeschnitten
werden und bei Ihnen in der Firma/Verein oder im Seminarzentrum offeriert werden

Die Gesellschaft wird ohne Toleranz nicht Uberleben
und kulturelle Toleranz kommt von nichts anderem wie
kulturellem Versténdnis.
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